Politica di Remunerazione delle Risorse Stiateg

SAES Getters S.p.A.
SECONDA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE
Redatta ai sensi dell’art. 128-, comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998 e articolo 84
guater e relativo all’Allegato 3A, Schemabis— sezione Il, Tabella 1, Tabella 3B
nonché Schemafté — Tabella 1 e 2 della delibera Consob n. 11971/1999
concernente la disciplina degli Emittenti.
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

DESCRIZIONE
SOGGETTC  |CARICA COMPENS]

(A) (8) (c (D} {1 [2) 3) “ [s) {6} {7 ig}
Copnome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compenst variabifi non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennit} di fine
Nome &stata carica fissi partecipazione a monetari compensi aquity catica o di

ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e"altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
Corporate
Human
Resources
DIRGENTI Manager (1} | € 770.462,55 (2)|€ I - @le - € 23.781,62 (5)| € 223.353,00 (6)| €1.027.597,17 € -
Corporate
STRATEGICI Operations
Manager € - & - £ -
Group Legal
General Counsel
€ - € . € -
Corporate
Research
Manager € - € - € -
Group
Administration,
Finance and
Control
Manager € - € -
(n Compensi nefla societd che redige il bilancio € 770.462,55 € - € - € - € 23.781,62 € 233.353,00 €1.027.597,17 £ “ € -
[{3] Compensi da controllate e collegate £ - 0 € -
(1)) Totale € 770.462,55 € - € - £ - € 23.781,62 € 233.353,00 €1.027.597,17 € - € -
{1} Contratto a tempe indeterminato
{2} Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori cellettivi a carico della societd e accantonzmento TFR
{3) Compensi per partecipazione come membro del’Organismo di Vigilanza
{4) Compensi relativi ad una tantum strategici per 'esercizio 2013
{5) Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up & assicurazione infortuni e extraprofessionali
{8) Compensiatitolo di indennita di preavviso ed incentivo all'esodo ¢orrisposte a favore di uno dei dirigenti con respensabilita strategiche
{7) Compensi per partecipazione come membri dell'Organismo di Vigilanza o Consiglier! di Amministrazione in societd controllate e collegate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTQR
GENERALI E Al DIRIGENTT CON RESPONSABILITA" STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTD DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
LY (B} €} (>3] (1) {2) (3 23] (5) {s) v t:d]
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
DELLAPORTA  |Presidente Dal 24 aprile Approvazione (€ 20.000,00 (1) - € 9.792,65 (6) £ 29.792,65 € -
NMASSIMO 2012 bilancio al
SAES ' € - {2 € .
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ - {(3) € -
€ 702.000,00 (4) € 702.000,00
€ - (5} € -
m Compensi nella societd che redige il bilancio € 722.000,00 € - - € - £ 9.792,65 € - € 731.792,65 € - £ -
{m Compensi da controllate e collegate £ - £ -
{1 Totale £ 722.000,00 € - - € - € 9.792,65 € - € 731.792,65 € - € -
(1) Emolumento: dicui 20.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compenst per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.: di cui 702.000 euro relativi al periedo di competenza Gen-Dic 2013
(5) Retribuzioni fisse da laveoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico de! dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENT| DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLG, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A (B) (9] [(3)] (1) (2} (3) (4} (5) (6} @) (8}
Cognome Carica Periodo per cul | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennitd difine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compenst equity carica o di
ricoperta [a comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utihi
CANALE Amministratore | Dal 24 aprile Approvazione {€ 10.000,00 (1) € - £ 9.387.86 (6) £ 19.387,86 € -
2012 .
GIULIC Delegato bilancie at € ) € .
31.12.2014
SAES € - (3) € -
Getters 5.p.A.
€ 612.000,00 (4) € 612.000,00
£ - {5} € -
n Compensi nella societd che redige il bilancio | € £22.000,00 € - € - £ - £ 9.387,36 € - € 631.387,86 £ - € -
(] Compensi da controllate e collegate £ - € -
(1 Totale € 622.000,00 € - € - € - € 9.387,36 £ - € 631.387,86 € - £ -
(1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
{2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.¢.: di cui 612.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(5) Retribuzioni fisse da lavero dipendente al lorde di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori coflettivi a carico della societ3 e accantonamento TFR

6

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali




SCHEMA 7 bis—TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOST! Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(») (B} () D) (%) (2) (3} “ (5 (6} 7} (8}
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Beneficinon | Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica figsi partecipazione a monetari compensi equity carica ¢ di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavore
BALD1 Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione |€ 10.000,00 (1) € 10.000,00
STEFANO 012 bilan<io al
SAES : £ - @ ¢ -
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ 1.616,04 (3) € 1.61504
3 - @ £ -
€ - {5 € -
(3] Compensi nella societd che redige il bilancio | £ 11.616,04 £ - - £ - € - £ - £ 11.616,04 £ - € -
{tn Compensi da controllate e collegate € "
[{11)] Totale € 11.616,04 £ - - £ - € - € - € 11.616,04 £ - € -
(1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
{3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenzialt obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGAN! DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLQ, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT!I CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
CY] (8} (o] D) (1) (2} (3} () {s) (€} ) (8)
Cogneme Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi perla Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavore
BARTEZZAGHI |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 10.000,00 {1)|€  8.250,00 (6) 18.250,00
EMILIO 2012 hilancio al
1
SAES rane - @ -
Getters S.p.A. 31.12.2014
- 3 -
- 4 -
- (3) -
U] Compensi nella societ) che redige il bilancio 10.000,00 €  £250,00 - £ - £ - € - 18.250,00 £ - £ -
[{H)] Compensi da controllate e collegate -
L)} Totale 10.000,00 € 8.250,00 - £ - € - € - 128.250,00 € - € -
{1} Emolumento: dicui 10.000 eurc deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2} Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lorde di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 7.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013

- Conguaglio positivo per [a carica di Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per + 2.917 euro relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012

- Conguaglio negativo per la carica di membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per - 1.667 euro relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012




SCHEMA 7 bis -~ TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENTI PEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT] CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS!

(A) (8} Ao} (D) (1) (z) (3) (a) (s} (6) eh] (8}
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale FairValue dei | Indennita di fine
Nome & stata carnica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di

ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DE MAID Amministratore (Dal 24 aprile Approvazrione |€ 10.000,00 (1)|€  4.000,00 (6) 14.000,00
2012 P
ADRIANO SAES bilancio al ¢ ) ;
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ - (3} -
€ - @ .
€ - 5} “
m Compensi nella societd che redige il bilancie | €  10.000,00 £  4,000,00 - £ - € - € - 14.000,00 £ - £ -
(] Compensi da controllate e collegate -
U] Tetale € 10.000,00 € 4.060,00 - € - € - € - 14.000,00 £ - € -
(1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dall’assemblea del 23 aprile 2012 e relativi al pericdo di competenza Gen-Dic 2013
(2} Gettone di presenza
{3} Rimborsi spese
{4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
{5} Retribuzioni fisse ¢da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi aneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
{6) Compensi per partecipazione come membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2012




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS| CORRISPOST] Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGEITO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(a) {B) €} (> 1) (2) (3) (4} (5) (6 (v} &
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennit2 di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity caricao di
ricopertala comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  Amministratore |Dal 24 aprile  |Approvazione | € 10.000,00 (1) 10.000,00
LUIGI LORENZO 2012 bilancio al
SAES £ - @ -
Getters 5.p.A. 31.12.2014
€ - (3} -
€ - @ .
£ - (5} -
U] Compensi nella societa che redige il bilancio | €  10.000,00 € - - € - € - € - 10.000,00 € - € -
{n} Compensi da controllate e collegate -
{1} Totale € 10.000,00 € - - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1} Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dzil’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periode di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
{3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimente di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societi e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis ~ TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGAN] DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENT| CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTQ DESCRIZIQONE CARICA COMPENSIE
{a) (B} (c) (D) @) (2) (3) (4 {5) (6 7 (8)
Cognome Carica Periode percui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Beneficinon | Altri compensi Totale Fair Value dei | Indepnita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLAPORTA  |Amministratore |Dal 24 aprile  [Approvazione |[€  3.233,00 (1) 3.333,00
2012 . .
CAROLA RITA SAES bilancio al P Y .
Getters S.p.A. 31.12.2014
€ - {8 -
€ - @ -
€ - (3 -
n Compensi nella socleta che redige il bilancio | € 3.333,00 € - - € - € “ € - 3.333,00 £ - € -
[{{}] Compensi da controllate ¢ collegate -
U3 Totale € 3.333,00 € - - € - € - £ - 3.333,00 € - € -
{1} Emolumente: dicui 3.333 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2013
{2} Gettone di presenza
{3) Rimborsispese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche exart.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI] DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
{A) (8} <} &) 1) (2 () (%) (5) (6} @ 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavore
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 9 maggio  {Approvazione |€  6.667,00 (1) 6.667,00
ALESSANDRA 2013 bilancio al
SAES ilancio a P . @ .
Getters 5.p.A. 31.12.2014
£ - (3} -
£ - (@ -
£ - (5} -
{1} Compensi nella societ) che redige il bilancio | £ 6.667,00 £ - - € - € - € - 6.667,00 € “ £ -
{iy Compensi da controliate e collegate -
{oy Totale £ 6.667,00 € - - € - € “ £ - 6.667,00 € - € -
{1) Emeolumento: dicui 6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
{3) Rimborsi spese
{4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5}

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis —TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTE Al COMPQONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E BI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS]

0] (E) © {D} (2) {2} (3] 4 {5} {6) g (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di

ricoperta [a comitati cessazione del
carica Bonus ¢ altri Partecipazione rapporto di
incentivi aglhi utili lavore
DOGLIOTTI Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 10.000,00 (1} ] € 9.000,00 (6) € 5.000,00 (7)| € 24.000,00
ANDREA 2012 bilancio al
SAES Hancio a - @ € -
Getters 5.p.A. 31.12.2014
- (3} € -
- {4) € .
- {3) € -
0] Compensi nella sacietd che redige it bilancic 10.000,00 £ 9.000,00 - £ “ £ - € 5.000,00 € 24.000,00 € - € -
{1e) Compensi da controllate e ¢ollegate £ -
(1) Totale 10.000,00 € 9.000,00 “ £ - € - € 5.000,00 € 24.000,00 € - € -
(1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dal’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
{5)  Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR
{6) Compensi per partecipazione come membro dell' Audit Committee {Comitato Controlio e Rischi) relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
{(7) Compenso annuole per contratto di consulenza




SCHEMA 7 bis —TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOST! Al COMPONENTI DEGLI ORGAN! DI AMMINISTRAZICME E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT] CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8} (o] o} (1) (2 (3} ) (s (6} (7 (8}
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value det | Indennita di fine
Norme & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavore
MAZZOLA Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 10.000,00 (1) 10.000,00
2012 -
PIETRQ SAES bilancio al - )
Getters S.p.A. 31.12.2014
] -
- {4 .
- (5) -
n Compensi nella societd che redige il bilancio 10.000,00 € - - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(3] Compensi da contrellate e collegate -
(i} Totale 10.000,00 € - - € " € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emoclumento: dicut 10.000 eure deliberati dali’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(s)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E D1 CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERAU E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(LY {8) [(w} (D) (1) {2) 2) ) {5) {6) 7} t:3]
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetark compensi equity carica o di
carica comitatl cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ORECCHIA Amministratore {Dal 24 aprile Approvazione 10.000,00 (1) (€ 32.000,00 (6} 42.000,00
ROBERTO 2012 hilancio al
SAES rand - @ -
Getters S.p.A. 31.12.2014
- 3 -
- {4) -
- {5 -
n Compensi nella societd che redige il bilancio 10.000,00 € 32.000,00 - € n € n € b 42.000,00 € - € -
{1} Compensi da controllate e collegate -
{1 Totale 10.000,00 £ 32.000,00 n € - € - € - 42.000,00 € - € -
{1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
{2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
{4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
{6) Compensi per partecipazione come:

- Prestdente dell’ Audit Committee {Comitato Controllo e Rischi) per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013

- Membro dell'Organismo di Vigilanza per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013




SCHEMA 7 bis —TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLOQ, Al DIRETTORI
GENERAL! E Al DIRIGENT! CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENS)

(A) (8 ) 23] (3} (2) 3} ) {3} (6) ) {8}
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica ¢ di

la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SIRONI Amministratore |Dal 24 aprife Approvazione 10.000,00 {1){€ 31.750,00 (6} 41,750,00
2012
AN ilanci
DREA SAES bilancio al - @ B
Getters $.p.A. 31.12.20148
-3 -
- (@) .
- (5) -
{1} Compensi nella societh che redige il bilancio 10.000,00 € 31.750,00 - € - € - £ - 41,750,00 € - € -
(m Compensi da controllate ¢ collegate -
{111) Totale 10.000,00 € 31.750,00 - € - € - € - 41.750,00 € - £ -
{1) Emolumento: dicui 10.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
{2) Gettone di presenza
{3) Rimborsispese
{4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.
{5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi 2 carico della societa e accantonamento TFR
{6) Compensi per partecipazione come:

- Membro dell’ Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) per 9.000 euro relativi al pericdo di competenza Gen-Dic 2013

= Lead Indipendent Director per 20.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013

« Membro del Compensation Committee {Comitato per [a Remunerazione) per 4.000 eurc relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013

- Conguaglio negativo per Ia carica di Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per - 2.917 euro relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012

~ Conguaglio positive per la carica di membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per + 1.667 euro relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGAN] DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA, COMPENSI
) (B) < (o) {1) (2 {3 @ 5} (6} 7} (s
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compenst Totale Fair Value dei | Indennita di fine
MNome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta Iz comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili {avoro
DONNAMARIA |Presidente Dal 24 aprile Approvazione 1€ 40,000,00 (1)|€ 16.000,00 {6} 56.000,00
VINCENZO 2012 bilancio al
Collegio rancio € - (2 )
Sindacale 131.12.2014
€ 4.823,84 (3) 4.823,84
SAES 4 -
Getters 5.p.A.
€ - (3} -
n Compensi nella societd che redige il bilancio € 44.823,84 € 16.000,00 - € - € - € - 60.823,84 € - € -
{1 Compensi da controllate e collegate € 21.000,00 21.000,00
()] Totale € 55.323,84 € 16.000,00 - € - € n £ - 81.823,84 € - € -
{1} Emolumento: dicui 40.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2} Gettone dipresenza
{2} Rimborsispese
(4} Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico delta societa e accantonamento TFR
{6) Compenso per partecipazione come Presidente dell'Crganismo di Vigilanza per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI Al COMPONENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTRCLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SQGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (w] (1] (1) {2) {3) 4) (5} (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo percui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica figsi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
CIVARDE Sindaco Dzl 24 zprile Approvazione 29.000,00 (1) 29.000,00
ffetti 2012
MavRIZIO [T ¢ bilancio al o )
31.12.2014
SAES - {3} .
Getters S.p.A.
] -
- {5} -
U} Compensi nella societh che redige il bilancio 29.000,00 € - - € - € - € - 29.000,00 € - € -
[(1)] Compensi da controllate e collegate -
{ny Totale 29.000,00 € - - € - € - € - 25.000,00 € - € -
{1) Emolumento: dicui 29.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Die 2013
(2) Gettone di presenza
{3) Rimborsispese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 ¢.c.

5

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis —TABELLA 1

COMPENS! CORRISPOSTI A COMPONENT] DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENT] CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2013

SQGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) {B) € ()] (1) (2) ) (4} {5) &) @) 8
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per [a Compensi variabili non equity Benefici non | Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennit2 difine
Nome &stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
MARTINELLI Sindace Dal 24 aprile Approvazione [€ 29,000,00 (1) 29.000,00
ffetti 2012
ALESSANDRO |© o 0 bilancio al
€ - (2 -
31.12.2014
SAES £ - (3 -
Getters S.p.A.
£ - {4) -
€ - (5) .
® Compensi nella societh che redige il bilancio | € 29.000,00 € - € - € - € - € - 25.000,00 € -
[{)] Compensi da controllate e collegate £ 14.000,00 14.000,00
() Totale £ 43.000,00 £ - € - € - € - £ - 43,000,00 € -

{1} Emolumento: dicui 29.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2013
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5] Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lorde di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societd e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DE! COMPONENT! DELL” CRGANOQ DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTOR!
GENERALI £ DEGL] ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2013

A B (1) 2) 3 (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B} (c) {A) {8) (€)
DELLA PORTA
MASSIMO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piti erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
AE differimento
Getters 5.p.A.
1 m i netl ietd i
n co perﬂ151 r‘Ie .a SO(ElEta Piano A ' ] € . € 50.000
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
{data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera)
(1) Compensi da controtlate Piano A
e collegate {data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Totale £ - € . € - e 50.000 .




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2013

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENT! DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
(GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENT! CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (2} ) ()
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
(A) {B) {c) {A) {B) (c)
CANALE Delegato
GIULO Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non pili erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
SAES differimento
Getters 5.p.A. .
{n ComDEI’:lSI r'xell-a sozfteta Piano A ) ) ¢ . € 50.000
che redige il bilancio {data refativa delibera)
Plano B
(data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera)
(1) Compensida controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera}
()} Totale € - £ - |€ - 1€ - |€ 50.000 | £ - | € -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETAR! A FAVORE DE! COMPONENTI DELL” ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTE CON RESPONSABILITA" STRATEGICHE

Esercizio 2013

A B {1} {2) {2) (@
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(a) (B) {c) (a) (8} {C}
DIRIGENT! VARIE (1}
STRATEGICI Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piit erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
{1}  Compensinella societd Piano A
- @ 117 (3 000, 916 | € 73.667
che redige il bilancio {data relativa delibera) € @€ 156117 {3) € £0.000,00 | € 853.916 | € 3.66
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
{) Compensi da controllate Piano A
e collegate {data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
{data relativa delibera)
() Totale € - £ 156.117 € 80.000 | € 353.916 | € 73.667 .
(1) Cariche con Responsabilith Strategiche: Corporate Human Resources Manager, Carporate Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal
General
(2) Compenso relative ad ung tantum strategici per 'esercizio 2013

(3) Importo di competenza annuale per l'esercizio 2013 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E

CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
Baldi Stefano | Amministratore | SAES Getters 13.411 SG 0 0 13.411 SG
S.p.A.
SAES Getters 6.008 SGR 0 0 6.008 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZION! NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

Bartezzaghi | Amministratore 0 0 0 0

Emilio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA'’ NUMERQ AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
Canale Giulio | Amministratore | SAES Getters 0 16.900 SG 16.900 SG 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERQ AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

De Maio Amministratore 0 0 0 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTEALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELLESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

della Porta Amministratore | SAES Getters 82.226 SGR 0 0 82.226 SGR*

Carola Rita

S.p.A.

* Azioni cointestate con la sorella Alessandra della Porta




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZION! |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

della Porta Amministratore | SAES Getters 82.226 SGR 0 0 82.226 SGR*

Alessandra S.p.A

* azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E

CARICA SOCIETA NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE D! RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
della Porta Amministratore | SAES Getters 0 20.000 SG 0 45533 58G*

Luigi Lorenzo

S.p.A.

o Dicui 25.533 ricevute in eredita




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
della Porta Presidente SAES Getters 0 20.000 SG 0 45533 8G*
Massimo S.p.A
SAES Getters 11.634 SGR 0 0 11.634 SGR
S.p.A

e Dicui25.533 ricevute in eredita




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DE] COMPONENTI DEGLI ORGANI! DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI {NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELLESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 99.141 SG 0 0 99.141 SG
Andrea S.p.A.
SAES Getters 2.000 SGR 0 0 2.000 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELLESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

Mazzola Amministratore 0 0 0 0

Pietro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELLESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

Orecchia Amministratore 0 0 0 0

Roberto




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENT! DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E
NOME

CARICA

SOCIETA’
PARTECIPATA

NUMERO AZIONI
POSSEDUTE ALLA
FINE
DELL’'ESERCIZIO
PRECEDENTE
(31/12/2012)

NUMERO AZIONI
ACQUISTATE

NEL 2013

NUMERO AZIONI
VENDUTE

NEL 2013

NUMERO AZIONI
POSSEDUTE
ALLA FINE
DELL’'ESERCIZIO
DI RIFERIMENTO
(31/12/2013)

Sironi Andrea

Amministratore

0

0




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
Civardi Sindaco effettivo 0 0 0 0

Maurizio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTEALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELLESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)
Donnamaria |Presidente 0 0 0 0
Vincenzo Collegio

Sindacale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI] DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELLESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

Martinelli Sindaco effettivo 0 0 0 4]

Alessandro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

CARICA

COGNOME E SOCIETA NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2013 NEL 2013 ALLA FINE
DELLESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2012) (31/12/2013)

Dirigenti con N/A N/A 0 0 0 0

responsabilita
strategica




